AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 107 del 06/11/2619

OGGETTO: Nomina. responsabile del procedimento di cui al decreto del Commissario
straordinario n. 89 del 28/12/2017.

A

U\



IL DIRETTORE GENERALE

VISTL:

-la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del 25
settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del 16
ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile
2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

- il Decreto del Presidente della Giuata Regionale della Calabria n. 13 del 07/03/2018, con cui il
Dott. Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

-la L.R. n.8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamentc di bilancio e della
contabilita della Regione Calabria;

- La Legge regionale n. 48 del 21/12/2019, recante “Legge di stabilita regionale 2019™;

- il Decreto del Commissario n. 43 del 30 agosto 2016 di approvazione dell’organigramma di
Azienda Calabria Lavoro e successivi decreti di integrazione n. 59 del 28 ottobre 2016 e n. 74 del
24 novembre 2016;

- la Legge regionale n. 49 del 21/12/2018, con cui & stato approvato il Bilancie di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019-2021;

- il decreto del Direttore Generale n.113 del 28/12/2018, con cui ¢ stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2019;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241le s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi™;

PREMESSQ che:

- con decreto n. 12552  del 15 novembre 2017 del Dirigente Generale del Dipartimento 7
“Sviluppo economico, Lavoro e Formazione & stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro 'attivita
relativa all’erogazione dell’indennitd di presenza in favore dei 600 tirocinanti avviati ai percorsi
formativi, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria ed il MIUR — Ufficio
scolastico Regionale della Calabria - Protocollo di Accordo rep. N. 788 del 30 giugno 2016 e, in
data 30 novembre 2017, € stata sottoscritta, dal Dirigente Generale del detto Dipartimento e dal
Commissario di Azienda, la relativa Convenzione, repertoriata al n. 1985;

- con Decreto n. 12552 del 15 novembre 2017 del Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo
Economico, Lavoro, Formazione e Politiche sociali sono state affidate ad Azienda Calabria Lavoro
le procedure relative alla corresponsione delle indennita di presenza in favore dei 627 soggetti
avviati ai percorsi formativi presso gli istituti MIBAC Calabria e, in data 30 novembre 2017, & stata
sottoscritta, dal Dirigente Generale del detto Dipartimento e dal Commissario di Azienda, la relativa
Convenzione, repertoriata al n. 1986;

- con Decreto n. 12552 del 15 novembre 2017 del Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo
Economico, Lavoro, Formazione ¢ Politiche Sociali” & stata affidata ad Azienda Calabria Lavoro
I’attivita relativa all’erogazione dell’indennitd di presenza in favore dei 1.000 soggetti avviati ai
percorsi formativi presso gli uffici giudiziari, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione
Calabria con le Corti di Appello e Procure Generali della Calabria, la Magistratura Amministrativa
Contabile ¢ le istituzioni assimilate - Protocollo rep. n. 24 dell’11 gennaio 2016 e, in data 30
novembre 2017, & stata sottoscritta, dal Dirigente Generale del detto Dipartimento e dal
Commissario di Azienda, la relativa Convenzione, repertoriata al n. 1984;




- con decreto n. 14763 del 07 dicembre 2018 del Dirigente Generale del Dipartimento n. 7 “Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” & stata modificato ed integrato Panzidetto n. 12552 del 15
novembre 2017 sancendo la prosecuzione dei tirocini formativi per ulteriori due mensilita presso gli
uffici giudiziari, in attuazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabria con le Corti di Appello
e Procure Generali della Calabria, la Magistratura Amministrativa Contabile e le istifuzioni
assimilate™;

- con decreto del Commissario straordinario n. 89 del 28/12/2017 per le sopra citate convenzioni
viene nominato responsabile del procedimento il dott. Francesco Crucitti, che & in posizione di
quiescenza dal 31/10/2019;

PRESO ATTO:

- della nota n. 5064 del 07/10/2019 con cui si attesta la presa di servizio del dipendente dott.
Giuseppe Marino, cat. D;

RITENUTO di dover nominare il Responsabile del procedimento per le sopra citate convenzioni
individuando il funzionario Dott. Giuseppe Marino.

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di nominare, il Responsabile del procedimento per le sopra citate convenzioni individuando il
funzionario Dott. Giuseppe Marino;

- di procedere alla pubblicazione sul sito internet istituzionale di Azienda Calabria Lavoro neila
sezione “Amministrazione trasparente”, “Provvedimenti — Decreti di ACL”.




